PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Projeto de Lei n.2 /XI-12

Repde o principio do tratamento mais favoravel e regula a sucessao de convengdes
coletivas de trabalho, procedendo a 9.2 alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado

pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro

Exposi¢cao de Motivos

| - Importancia da contratagao coletiva de trabalho

A contratacgdo coletiva é um direito fundamental dos trabalhadores, reconhecido como
tal pela Constituicao, e um importantissimo instrumento de melhoria das condi¢des de

trabalho e para o desenvolvimento do pais.

Na verdade, foi e é através da contratacdo coletiva que se registaram significativos
progressos nas condi¢cdes de trabalho e na consagracao de um conjunto muito vasto
de direitos que assumem um papel importante na melhoria das condi¢des de vida dos

trabalhadores abrangidos.

Importa referir que os contratos coletivos de trabalho sdo instrumentos negociados e
assinados entre sindicatos e patrdes, em que as partes chegam a acordo quando as
condicbes de trabalho e sua remuneracao, pelo que o ataque a contratacdo coletiva,

em curso, é um ataque a liberdade negocial.

Atacar a contratacdo coletiva é atacar os direitos de quem trabalha e agravar a

exploracao.
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Il - O ataque do anterior Governo PSD/CDS a contratagdo coletiva

Inserido num processo de empobrecimento generalizado dos portugueses, o anterior
Governo PSD/CDS aplicou um dos mais graves ataques aos salarios e direitos dos

trabalhadores da histdria do nosso pais.

Além de atacar os salarios, por via do aumento dos impostos e cortes diretos, atacou
os direitos, por via de sucessivas alteragées ao cddigo do trabalho e aprofundou o
ataque a contratacdo coletiva. A contratacdo coletiva estda em niveis historicamente

baixos.

Se em 2003, antes da alteragdo ao Cdédigo do Trabalho, a contratagao coletiva abrangia
1 milhdo e 500 mil trabalhadores, em 2013 o numero de trabalhadores abrangidos

pelos instrumentos de regulagao coletiva de trabalho era de apenas 241 mil.

N3do satisfeitos e com o objetivo de liquidar a contratagdo coletiva de trabalho, o
anterior Governo PSD/CDS, com mais uma alteragdo ao cédigo do trabalho, pretendeu

levar mais longe a ofensiva contra quem trabalha.

Com as alteragGes ao Cdédigo do Trabalho promovidas pelo anterior Governo PSD/CDS,
reduziu-se de forma significativa os prazos da caducidade e sobrevigéncia dos
contratos coletivos de trabalho. Com isto, pretendiam acelerar o fim dos contratos
coletivos de trabalho e assim destruir os direitos neles consagrados para assim baixar

salarios e agravar a exploragao.

A toda esta ofensiva os trabalhadores responderam e respondem com importantes
jornadas de luta, nas empresas e na rua, pela salvaguarda dos seus direitos pela
salvaguarda da contratacdo coletiva. Na verdade, a ofensiva aos direitos e o
agravamento da exploracdo ndo foi tdo longe quanto o Governo PSD/CDS e o
patronato queriam porque em muitos locais de trabalho os trabalhadores se uniram e

lutaram pelos seus direitos.
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Il - Propostas e alternativas do PCP

Para o PCP os contratos coletivos de trabalho sdo uma peca fundamental na vida dos
trabalhadores portugueses e sdo um instrumento indispensavel para uma justa

distribuicao da riqueza.

Os direitos consagrados na contratacdo coletiva devem ser protegidos e o codigo de
trabalho deve ter um verdadeiro papel na promocao da contratacao coletiva de

trabalho.

O PCP entende que o fim do principio do tratamento mais favoravel e a imposi¢cao de
regras de caducidade refletiram-se numa acentuada quebra da contratagao coletiva e

num glga ntesco retrocesso.

Neste projeto de lei o PCP propde a reposicdo do principio do tratamento mais
favoravel e a proibicdao da caducidade dos contratos coletivos de trabalho por via da
sua renovacao sucessiva até a sua substituicdo por outro livremente negociado entre

as partes.

Assim, ao abrigo da alinea c) do artigo 161.2 da Constituicdo e da alinea b) do n.2 1 do
artigo 4.2 do Regimento, o Grupo Parlamentar do PCP apresenta o seguinte Projeto de

Lei:

Artigo 12
Objeto

A presente lei procede a 9.2 alteracdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei
n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro, pela Lei n.2 53/2011,
de 14 de outubro, pela Lei n.2 23/2012, de 25 de junho, pela Lei n.2 47/2012, de 29 de
agosto, pela Lei n.2 69/2013 de 30 de agosto, pela Lei n.2 27/2014, de 08 de Maio, pela
Lei n.2 55/2014, de 25 de Agosto e pela Lei n.2 28/2015, de 14 de Abril.
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Artigo 22

Alteragdo ao Anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro

Os artigos 3.2, 476.2, 500.2, 502.2 do Cdédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2

7/2009, de 12 de Fevereiro, passam a ter a seguinte redac3o:

«l[...]

Artigo 3.2
(...)

1 - Aos contratos de trabalho aplicam-se:
a) As normas legais sobre regulamentacdo de trabalho;
b) Osinstrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho;

c) Os usos laborais que ndo contrariem a lei e os instrumentos de regulamentagao

coletiva de trabalho;
d) O principio da boa-fé.

2 - As fontes de direito superiores prevalecem sempre sobre as fontes de direito
inferiores, salvo na parte em que estas estabelecam tratamento mais favoravel para o

trabalhador.

3 — As normas legais sobre regulamentacdo de trabalho podem ser afastadas por
instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, salvo quando delas resultar o

contrario.

4 - As normas legais sobre regulamentacdao de trabalho sé podem ser afastadas por
contrato individual de trabalho quando este estabeleca condicGes mais favoraveis para

o trabalhador, se delas ndo resultar o contrario.

5 — As normas legais reguladoras de contrato de trabalho ndo podem ser afastadas por

portaria de condig¢des de trabalho.

6 — As normas dos instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho sé podem ser
afastadas por contrato de trabalho quando estabelecam condi¢cdes mais favoraveis

para o trabalhador.
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Artigo 476.2

(...)

As fontes de direito superiores prevalecem sobre as fontes inferiores salvo na parte
em que estas, sem oposicdo daquelas, estabelegam um tratamento mais favordvel

para o trabalhador.

Artigo 5002
Denuncia de convencdo coletiva
Qualquer das partes pode denunciar a convengao coletiva para o termo de cada
periodo de vigéncia, mediante comunicacdo dirigida a outra parte, acompanhada da

respetiva proposta negocial.

Artigo 502.2
Cessacdo da vigéncia de convencdo coletiva

1 - A convencdo coletiva apenas pode cessar mediante revogacdo por acordo das

partes.
2 — Revogado.
3 — Revogado.

4 - Aplicam-se a revogacdo as regras referentes ao depdsito e a publicacdo de
convencao coletiva.

5 — A revogacdo prejudica os direitos decorrentes da convenc¢ao, continuando todavia
o respetivo regime a aplicar-se aos contratos individuais de trabalho anteriormente

celebrados e as respetivas renovacgoes.

[...]»

Artigo 22
Norma revogatdria
Sdo revogados os artigos 5.2 e 10.2 da Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova a
revisdao do Codigo do Trabalho, e os artigos 497.2, 501.2 e os numeros 2 e 3 do artigo

502.2 do Cdédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro.



Artigo 32
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao.
Assembleia da Republica, 15 de Abril de 2016
Os Deputados,
JERONIMO DE SOUSA; FRANCISCO LOPES; RITA RATOM JORGE MACHADO; DIANA

FERREIRA; PAULO SA; CARLA CRUZ; BRUNO DIAS; ANA MESQUITA; PAULA SANTOS;
JOAO RAMOS; ANA VIRGINIA PEREIRA; MIGUEL TIAGO



